KONZEPT

Haus Herbschtzytlos

DAS HERZ,

das bei uns im Mittelpunkt steht:

Menschen mit Demenz
und ihren Angehorigen

ZUr Seite zu stehen.

@

aktiondemenz.ch

liebevoll, kreativ... anders.



Angebotsubersicht

Betreuung fiir Menschen mit Demenz als Entlastung fiir Angehorige
Menschen mit Demenz eine Umgebung zu bieten, in der sie Halt und Geborgenheit finden -
das ist unser Anliegen. Dies vermitteln wir in einer herzlichen und familidren Atmosphére.
Unser Haus ist 24 Stunden betreut. Das Haus Herbschtzytlos orientiert sich am Normalisie-
rungsprinzip. Dabei gestalten wir das Leben der Menschen mit Demenz so normal wie mog-
lich. Das Mitarbeiterteam lebt und arbeitet seine Aufgaben entsprechend mit.

Das Angebot umfasst maximal 11 Platze und bietet betreute Tages-, Kurz- sowie Erho-
lungsaufenthalte an. Zudem bietet das Haus auch Uberbriickungslésungen an und
neu auch arztlich begleitete Einstellungszeitraume. Es stehen 9 Schlaf- sowie 2 Tages-
platze zur Verfigung. Dies fir Gaste aus der ganzen Deutschschweiz.

UnserAngebot im Herbschtzytlos

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Art des Aufenthalts Kurzaufenthalt )
Tagesaufenthalt Erholungsaufenthalt Uberbriickungsangebot
Einstellungszeitraum
Zeitrahmen unbeschrankt max.180 Tagepro Jahr max. 365 Tage
Befahigen
Befahigen Ressourcenrdaltenund
Zielsetzungen flr den Beféahigen Ressourcenrbaltenund fordern
an Demenzbetroffenen Ressourcenrbalten fordern Einstellung durch Fae
Mensch und férdern Einstellungszeitraum mit arzt
Begleitung durch Facharz Bestmdglicher Ubergang
ins Heim gestalten
. . zuriick nach Hause Alters, Pflegeheim /
Anschlusslésung zurtick nach Hause . e . o .
Ubertritt in ein Heim spezialisierte Heim
Anzahl Platze 2 Tagesplatze 5 Schlafplatze 4 Schlafplatze

Die einzelnen Modelle sind in der beiliegenden Angebotstbersicht beschrieben.

Beratung und Information

Die Mitarbeitenden stehen jederzeit beratend zur Seite und stellen ein vielseitiges Informa-
tionsmaterial zur Verfigung tiber den Umgang mit Betroffenen, tiber Beratungs- und Entlas-
tungsangebote.

Flexible Pflege- und Betreuungskonzepte

Unsere Mitarbeitenden wenden, nebst Milieugestaltung und dem Normalisierungsprinzip,
flexible Pflegemodelle an, um individuell auf Menschen mit Demenz einzugehen. Selbstbe-
stimmung und Autonomie bei unseren Gésten in unserem Haus ist ein wichtiges Thema:
Anerkennen, bejahen, jemandem sein Recht zuerkennen, in seinem Recht bestatigen.



Wir kennen die freie Arztwahl. In der Regel wird die arztliche Betreuung durch den Haus-
arzt weitergefihrt. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, einem externen Konsi-
liararzt, Fallbesprechungen und Teambesprechungen sensibilisieren die Betreuenden, Ver-
anderungen im Gesundheitszustand zu erkennen und in die Betreuung einfliessen zu las-
sen. Innerhalb des Hauses wie auch nach Aussen (Angehérige, Arzte usw.) ist die Kommu-
nikation von wesentlicher Bedeutung.

2 Allgemeine Rahmenbedingungen

2.1 Zielsetzung

Lebensqualitit steht im Vordergrund

Die Angebote vom Herbschtzytlos haben zum Ziel, eine flexible Unterstiitzung und Entlas-
tung fir die betreuenden Angehérigen zu férdern und zu erreichen, sowie gemeinsam mit
den Angehorigen eine Anschlusslosung zu suchen, wenn dies erforderlich ist. Unter Wah-
rung der Menschenwtrde soll fiir die Betroffenen das Gestalten von Lebensinhalten wie
Wohnen, Freizeitaktivitaten, Beziehungen usw. mit einer entsprechenden Lebensqualitat
im Vordergrund stehen. Das Angebot bietet in unterschiedlichen Formen die Moglichkeit,
Lebenskompetenzen zu erwerben, zu férdern und zu erhalten. Das Angebot geht vom
Selbstverstandnis eines christlichen Menschenbildes aus. Dementsprechend sind Elemente
des christlichen Glaubens im Rahmenprogramm integriert. Autonomie und Wirde der be-
troffenen Menschen werden durch das Férdern von Selbstverantwortung gestarkt, individu-
elle Ziele werden gemeinsam definiert, die Entscheidungs- und Meinungsfreiheiten bleiben
gewahrleistet.

2.2 Zielgruppe
nenschen mit demer

Unser Angebot richtet sich an Menschen im;

i friihen Krankheitsstadium. Es zeigen sich erste Symptome wie Sprachschwierigkei-
ten oder Orientierungsstérungen.

9  mittleren Krankheitsstadium. In diesem Stadium ist eine selbstdndige Lebensfiih-
rung nur noch mit erheblichen Einschrankungen maoglich: Zeitliche und raumliche
Desorientierung, Depressionen, aggressives Verhalten und hoher Bewegungsdrang
sind haufig vorkommende Symptome.

9 spéten Stadium. Eine selbstandige Lebensfliihrung ist nicht mehr moéglich. Typische
Symptome sind Schwierigkeiten beim Essen und Gehen, Inkontinenz, Nicht-
Erkennen-Kénnen von Angehorigen.

.Demenz-Krankheiten berihren den Menschen im tiefsten Innern seiner
Personlichkeit. Umso wichtiger ist eine liebe- und respektvolle Betreuung.”



2.3

Konzept

Normalisierungsprinzip

Das Wohl unserer Gaste unter Einbezug ihrer individuellen Lebensgeschichten, ihrer Be-
durfnisse und Ressourcen steht bei all unserem Handeln im Mittelpunkt. Unsere Géste sol-
len sich daheim fiihlen. Eine Begleitung mit dem Ziel der Erhaltung der selbststandigen Le-
bensfihrung ist uns sehr wichtig. So viel Selbststandigkeit wie moglich — so viel Unterstiit-
zung wie notig. Das Umfeld, der milieutherapeutische Lebensraum, die Betreuung und die
Aktivierung werden in jeder Phase den individuellen Fahigkeiten angepasst.

Individueller (All)Tag

In unserem Haus wird mit unseren Gasten (All)Tag gelebt. Die normale Alltagsbeschafti-
gung fir jeden einzelnen Gast ergibt sich aus seiner individuellen Lebensgeschichte und
aus seiner Erinnerung, die gleichzeitig auch seine Gegenwart ist. Ein (All)Tag ganz nach
dem Motto liebevoll, kreativ... anders.

Aktivierung und (All)Tagsgestaltung

Es ist die Aufgabe des Hauses, die Teilhabe der Géste an einem (All)Tag in der Gemein-
schaft nach dem Normalisierungsprinzip zu fordern. Geselligkeit und das Zusammengehd-
rigkeitsgefiihl stehen im Vordergrund. Sinnvolle Aufgaben und das Gefiihl ,gebraucht zu
werden” gibt ihrem Leben neuen Sinn. Deshalb spielen tagesstrukturierende Massnahmen,
Beschaftigungen sowie Jahresaktivitaten, Freizeit- und Kulturangebote eine bedeutende
Rolle.

Beschaftigungangebote

Unser Team bietet regelmassig ein abwechslungsreiches und kreatives, auf die Bedurfnisse
unserer Gaste abgestimmtes Aktivierungs- und Beschéaftigungsprogramm an. Das Haus
gewahrleistet nebst haushalterischen und handwerklichen Téatigkeiten Angebote wie: Ge-
dachtnistraining, tiergestitzte Interventionen, Aktivitdten im Garten, Singen und Musizie-
ren, Malen und Gestalten, aktives Bewegen sowie seelsorgerische Betreuung.

(All)Tags-Rituale machen gliicklich

Rituale sorgen fiir Orientierung und schaffen durch stets gleiche Wiederholungen Sicher-
heit. Ritualisierte Handlungen und Rituale pragen. Wie zum Beispiel die Zeitungsrunde am
Morgen, ein kurzer Spaziergang nach dem Mittag, jeden Abend gemeinsam eine Geschich-
te lesen oder ein gemttliches geselliges Sonntagsritual. Schon mit ganz einfachen Ritualen
schaffen wir unseren Gasten kleine Glicksmomente im (All)Tag.
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2.5

2.6

und lebensqualitat

Tiere als Begleiter

In unserem Haus leben Tiere als Begleiter mit. Sie sind aus unserem (All)Tag nicht mehr
wegzudenken. Sie bringen Lebensqualitat ins Haus. Unsere Erfahrung zeigt, dass das Zu-
sammensein mit Tieren dem Menschen sowohl in kérperlicher als auch in psychischer Hin-
sicht gut tut. Und unsere Tiere freuen sich jeden Tag aufs Neue, von unseren Gasten ver-
wohnt zu werden. Die Streicheleinheiten lassen sie sich gerne gefallen. ..

Um den Umgang mit Tieren sicher und sauber zu gestalten, hat das Team ein Konzept erar-
beitet; Tiere sollen in jedem Fall artgerecht gehalten werden, nur dann kénnen sie uns
Freude bereiten.

Ethisch-philosophische Grundlagen

Ethische Aspekte

Das Haus Herbschtzytlos berticksichtigt ethische Aspekte. Entsprechend unserem Leitbild
werden den Menschen mit Demenz in ihren Lebenssituationen ein selbstbestimmtes Leben
und die Teilhabe an der Gemeinschaft ermoglicht. Bei ethischen Fragestellungen orientie-
ren wir uns am erklarten Willen unserer Géste.

Philosophie und Leitbild

Das Haus entwickelt eine Philosophie, deren Inhalte gelebt werden. Ein Leitbild wurde er-
arbeitet und eingefiihrt. Das dem Leitbild zu Grunde leitende Menschenbild ist als Grund-
haltung der Mitarbeitenden im Haus spurbar.

Gesundheitsvorsorge/Gesundheitsversorgung

Gesundheitsvorsorge und -versorgung sind ein menschliches Grundbedurfnis, ebenso die
freie Arztwahl Die Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen sind geregelt. Gleicher-
massen ist der Zugang zu Pflege und Betreuung, zu therapeutischen Angeboten sowie zur
kosmetischen Fusspflege gewahrleistet. Die arztliche Versorgung - auch in Notfallsituatio-
nen - ist sichergestellt.

Mit- und Umwelt

Wir schaffen eine anregende, wohnliche Atmosphéare, in der sich die Gaste, Angehorige
und Mitarbeitende zuhause fihlen und sich wohlfiihlen. Alle Mahlzeiten werden mdglichst
so gestaltet, wie unsere Gaste dies zu Hause auch gelebt haben. Individuelle Bedirfnisse
werden angemessen berticksichtigt. Die Essen werden zusammen mit den Betreuten ge-



2.7

2.8

kocht und gemeinsam eingenommen, so dass es eine Atmosphare einer grossen Familie
gibt.

Unser Haus soll ein Bestandteil des Dorflebens bilden. Wir gehen mit den uns zur Verfigung
stehenden Mitteln sorgfaltig und umweltbewusst um und bertcksichtigen wenn maoglich
Lieferanten aus der Region.

Tragerschaft

Die Stiftung Aktion Demenz ist eine privatrechtliche Institution mit gemeinntitzigem Cha-
rakter. Ihre Organe sind der Stiftungsrat, die Leitung und die Kontrollstelle. Wir denken und
handeln wirtschaftlich und sind ein innovatives Unternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen, individuell und flexibel.

Finanzierung

Wir arbeiten effizient und kostenbewusst und stellen die Finanzierung mit den Einnahmen
aus dem Angebot, durch Beitrage der Stiftung, durch Nebenerldse sowie Spendengeldern
sicher.

Wir fuhren das Haus nach wirtschaftlichen Grundsatzen. Mit einem der Art und Grdsse an-
gepasstem Qualitatssicherungssystem wollen wir Gastebedtrfnisse, Personalressourcen
und Betriebsmittel mit dem wirtschaftlichen Umfeld, mit den sozialethischen und soziokul-
turellen Grundsatzen und der Okologie in Einklang bringen. Die Mitarbeitenden und die
Leitung sind bestrebt, mit optimalem Einsatz der Ressourcen ein vertretbares Finanzie-



